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1)
Общие положения
Методическое объединение воспитателей является структурным подразделением методической службы ДОУ, осуществляющим проведение образовательно-воспитательной методической работы.
Исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ДОУ задач, в МАДОУ «Детский сад «Сказка» создано шесть методических объединений.
1.
Методическое объединение воспитателей групп раннего возраста.
2.
Методическое объединение воспитателей групп младшего и среднего дошкольного возраста. 
3.
Методическое объединение воспитателей групп старшего  дошкольного возраста
4.      Методическое объединение педагогов – психологов и учителей – логопедов.

5.      Методическое объединение музыкальных руководителей.
6.      Методическое объединение инструкторов по физической культуре.  




Методические объединения создаются, реорганизуются ликвидируются педагогическим советом, утверждаются приказом заведующей ДОУ. Методические объединения непосредственно подчиняются старшему воспитателю.
Методические объединения в своей деятельности соблюдают конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, а также Уставом и локальными правовыми актами ДОУ. Учебно-воспитательную, методическую и опытно-экспериментальную работу методические объединения осуществляют на основе настоящего Положения. По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Правилами внутреннего трудового распорядка.
2)
Задачи деятельности методического объединения.
Методическое   объединение   ДОУ создается   для решения следующих задач:
· удовлетворение   потребности   воспитанников   в   интеллектуальном,
общекультурном и нравственном развитии;
· совершенствования методики проведения различных видов занятий и их
учебно-методического    обеспечения    и    материально-технического
обеспечения;
· повышение педагогическое квалификации педагогов;
· организация  и  проведение работы по  отслеживанию  адаптации и
успеваемости выпускников ДОУ.
3) Основные формы работа в методическом объединении.
· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам;
· творческие отчеты воспитателей    по    вопросам    методики обучения и
воспитания детей;
· открытые занятия и другие мероприятия;
· лекции, доклады, консультации, сообщение по методике воспитания,
вопросам общей педагогики и психологии;
· изучение и реализация, в   педагогическом процессе передового
педагогического опыта;
· проведение тематических и методических недель;
· взаимопосещение занятий;
· контроль за   качеством проведения   занятий.
4)
Основные направления деятельности методического объединения.
· анализ результатов педагогической деятельности;
· участие в разработке вариативной части учебных планов;
· проведение открытых мероприятий;
· обсуждение и утверждение рабочих программ;
· обсуждение методики проведения отдельных занятий и содержания
дидактических  материалов к  ним;
-
взаимные    посещения    занятий    с    целью    обмена    опытом    и
совершенствование методики воспитания и обучения дошкольников;
· изучение   опыта  работы   методических   объединений     других образовательных учреждений  и обмена опытом этой работы;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и
малоопытными педагогами;
· разработка положений о    проведении конкурсов, соревнований;
· проведение творческих конкурсов среди педагогов.
5)
Организация работы методического объединения.
Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый заведующим ДОУ из числа наиболее опытных педагогов по согласованию (членами методического объединения).
Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методобъединения, рассматривается на заседании методобъединения, согласовывается со старшим воспитателем. Заседания методического объединения проводятся не реже 4 раз в год. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заведующую, старшего воспитателя и принятые на них рекомендации фиксируются в журнале протоколов     и подписываются руководителем методобъединения.
6. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения
квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении педагогического процесса в ДОУ;
· ставить вопрос     о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
· ставить вопрос       перед администрацией ДОУ о поощрении педагогов методического    объединения за активное участие в методической и научной деятельности.

· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· обращаться  за  консультациями  по  проблемам  обучения  и  воспитания детей к старшему воспитателю ДОУ,

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогов:
· выдвигать  от  методического  объединения  педагогов  для  участия  в районных и областных конкурсах.
7) Контроль за деятельностью методического объединения.
Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется заведующей, старшим воспитателем в соответствии с планом методической работы и внутрисадовского контроля, утвержденным заведующей ДОУ.
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