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MyHUWURANBHOZ0 AEMOHOMHO20 DOUKONBHO20 00PA308amMentH020 yupescoeHus
«demckuii cad «Ckazkay, ymeepiucoeHHblil RpuKazom Ynpaenenus oopazoeanusn
Aomunucmpayuu Apmuncxozo 20poockoz2o okpyza om 25.12.2015 Ne 278-00 (¢
usmenenuamu om 05.05.2016 Ne 99-00)

1. AG3an nareit mynkra 1.5. YcraBa («Bun yupexxnaeHus — HETCKHH cajy)
UCKITIOUHTB;

2. Ilynkr 4.2. YcraBa U3/10XKUTh B HOBOW peaKIUu:

«4.2. K xommereHIHU YUpeauTes OTHOCSATCS CIIeIyIOIHe BOIPOCHL:

a) KaKk OpraHa MEeCTHOI'O CaMOYIIPaBIIeHHUS:

- OpraHu3alysi IpPeJOCTaBIeHHs  OOIIEJOCTYIIHOIO U OECIUIaTHOTO
JIOIIKONIBHOTO, = HAYaJbHOrO OOINEero, OCHOBHOTO OOILIEro, CpexHero o6Iero
00pa3oBaHus [0 OCHOBHBIM 0011€00pa30BaTENbHBIM MIPOrpaMMaM B MYHHIHITAIBHBIX
00pa3oBaTesIbHBIX OpraHU3alUsIX (3a HCKIIOYEHHEM IOJHOMOYMN MO (UHAHCOBOMY
0becIieYeHnI0  pealu3aldid  OCHOBHBIX  00IneoOpa3oBaTeNbHBIX — IPOrpaMM B
COOTBETCTBUH €  (eilepalibHBIMA  TOCYAApCTBEHHBIMH  0Opa3oBaTebHBIMU
cTaHapTaMu);

- ‘opraHu3auys INPEeJOCTABICHUS ONONHUTENLHOTO 00pa3oBaHus [eTeil B
MYHHULHMITATBHBIX 00pa3zoBaTeNbHBIX OpraHu3aLHsIX (3a UCKITIOYEHHUEeM
JIOTIONIHUTENBHOr0  00pasoBaHusl jAeTed, (GHHaHCOBOe oOGecreyeHne KOTOPOro
OCYILECTBJISIETCSl  OpraHaMy TOCYZapCTBEHHOM Binactd cyOwekra Poccuiickoit
Denepanun);

- CO3JaHWe YCIOBHM M OCYIIECTBJIEHMS INPUCMOTpa M yXoJa 3a IeThbMH,
cozlepKaHusl leTeld B MyHHLUIAIBHBIX 00pa30BaTeIbHbIX OPraHU3alusX;

- CO3[1aHWe, peopraHu3allys, JUKBUAAIMS MYHUIUIAIBHBIX 00pa30BaTSIBHBIX
OpraHM3aldii , ~OCyIIeCTBICHHe (YHKIMH M  IOJHOMOYMH  yupenuTeneit
MYHHUIHUIATBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OpraHu3aluii;

- obecrieueHHe CoIepXKaHHs 3JaHUd M COOPYXXEHUH MyHHLHUIAIbHBIX
06pa3oBaTeNbHBIX OpPraHU3alyi, 00yCTPOHCTBO MPUIIETAIOIINX K HUM TePPUTOPUIA;

- ydeT jeTel, MOMIEXAIMX OOY4eHHMIO IO O0Opa30BaTENbHBIM IMPOrpaMMaM
JIOIIKOJBHOTO, HAYalbHOro OOIIEro, OCHOBHOTO OOIIEro W CpeaHero oobuiero
o0pa3oBaHus, 3aKpelvieHHe MYHHIMIATbHBIX 00pa30BaTeNbHbIX OpraHu3aluii 3a
KOHKPETHBIMU TEPPUTOPUSIMU MyHHUIUIIATBHOTO paifoHa, FOPOJICKOTO OKpYTa;

- OCYIIECTBJIEHHE MHBIX YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATENbCTBOM 00 0Opa3oBaHUU
MTOJTHOMOYHH.

6) KaK yupeauTesib, B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM 00 00pa3oBaHuu:



 
- рассмотрение  ежегодного отчета  Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- согласование программы развития Учреждения;

- в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии - обеспечение перевода несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

- назначение руководителя Учреждения (прием и увольнение заведующей, аттестация, награждение, привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности и иные кадровые вопросы);

- установление родительской платы за присмотр и уход в дошкольной образовательной организации, определение случаев и порядка снижения родительской платы.

в) как учредитель, в соответствии с законом об автономных учреждениях: 

 -  утверждение устава автономного учреждения, внесение в него изменений;

-  рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

-  утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Закона об автономных учреждениях для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;

- решение иных предусмотренных Законом об автономных учреждениях и другими федеральными законами вопросов.»
3. Абзац второй пункта 6.11. Устава изложить  в новой редакции:

«При приеме в Учреждение не допускаются ограничения по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств».

4. В пункте 6.12. Устава исключить слова «и согласованным с Управлением образования»;

5. В пункте 6.33. Устава слова «в порядке, определенном соответствующим муниципальным правовым актом» заменить на «в соответствии с Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»;

6. Пункты 6.34., 6.35. Устава изложить в новой редакции:
«6.34. Прием в образовательную организацию осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации. Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

6.35. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Форма заявления размещается Учреждением  на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения  в сети Интернет.

Прием детей, впервые поступающих в образовательную организацию, осуществляется на основании медицинского заключения.

Для приема в образовательную организацию:

а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в образовательную организацию дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в образовательной организации на время обучения ребенка.

Требование представления иных документов для приема детей в Учреждение не допускается».

7. Второе предложение пункта 6.36. Устава изложить в новой редакции:

«…В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую образовательную организацию обращаются непосредственно в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере образования, или орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.»

8. Пункт 6.38 Устава изложить в новой редакции:

«6.38. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) воспитанника со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся».

9. Пункт 6.39 Устава изложить в новой редакции:

«Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях».

10. Пункт 6.43 Устава изложить в новой редакции:

«6.43. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из Учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по следующим основаниям: 
 а)  по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

б) по инициативе Учреждения в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося, родителя (законного представителя) воспитанника его незаконное зачисление в образовательную организацию;

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Учреждения».

11.  Пункт 7.1. Устава изложить в новой редакции:

«7.1. Участниками образовательных отношений  в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учреждение»
12. Пункт 7.7. Устава изложить в новой редакции:

«7.7. Воспитанникам предоставляются академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

7) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

8) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

9) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

10) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

11) иные академические права,  предусмотренные Законом об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

Воспитанникам предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

3) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

 Воспитанники имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение воспитанников без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается».

13.  Пункты 7.8., 7.9 Устава изложить в новой редакции: 
«7.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

2) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

4) защищать права и законные интересы обучающихся;

5) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

6) принимать участие в управлении Учреждением;

7) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

7.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения,  требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Законом об образовании, иными федеральными законами, договором об образовании.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральным законодательством, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации»;

14.  Раздел 7 Устава дополнить пунктом 7.17. 1 следующего содержания:

«7.17.1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам  Учреждения, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации».

15.  В пункт 8.12. Устава добавить абзацы второй-шестой следующего содержания:

«8.12.  Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива: бессрочно.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год.

От лица Общего собрания трудового коллектива выступает в отношениях с администрацией Учреждения, другими органами и учреждениями, участниками образовательных отношений – Председатель Общего собрания трудового коллектива.

Организует заседания и ведет протоколы Общих собраний трудового коллектива секретарь.

Порядок избрания Председателя и секретаря Общего собрания трудового коллектива, срок их полномочий и другие вопросы организации деятельности Общего собрания трудового коллектива определяются Положением об Общем собрании трудового коллектива, принимаемого непосредственно самим Общим собранием трудового коллектива и утверждаемого приказом директора»;
16.  Пункт 8.16. Устава дополнить абзацем вторым-пятым следующего содержания:

«Срок полномочий Педагогического совета Учреждения: бессрочно.  Педагоги являются членами Педагогического совета по должности с момента заключения трудового договора с Учреждением.

Возглавляет работу Педагогического совета – Председатель Педагогического совета. Председатель Педагогического совета представляет  данный орган управления в отношениях с администрацией Учреждения, иными юридическими лицами, участниками образовательных отношений.

Организует заседания и ведет протоколы Общих собраний трудового коллектива секретарь.

Порядок избрания председателя и секретаря Педагогического совета, срок их полномочий и другие вопросы организации деятельности данного органа управления определяются Положением о Педагогическим советом, принимаемого непосредственно самим Педагогическим советом и утверждаемого приказом заведующей Учреждения.»

17. Главу 13 Устава изложить в новой редакции:
«13. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ»
13.1.  Учреждение принимает локальные правовые акты в пределах своей компетенции. Полномочия на принятие отдельных локальных правовых актов определены в соответствии с настоящим Уставом, Положениями об органах управления в зависимости от компетенции каждого органа управления. Все локальные акты Учреждения должны быть приняты соответствующим органом управления в пределах своей компетенции и утверждены приказом заведующей Учреждения.

 Учреждение принимает локальные правовые акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся,  порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

 Нормы локальных правовых актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

13.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных правовых актов:

- правилами внутреннего поведения обучающихся, воспитанников;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкциями по охране труда;

- коллективным договором;

- Положениями, Порядками; 

- приказами заведующей (его) Учреждения».
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