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1. Паспорт Программы развития 
	
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка»

(МАДОУ «Детский сад «Сказка») (далее ОО)

	Основания  для разработки Программы развития 
	·  Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013-2020 г.г.; стратегия развития образования Прокопьевска на 2018 - 2035 г.г.
· ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273 
· Федеральный закон № 304 – ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
· Постановления Правительства РФ №662 от 05.08.2013г. «Об осуществлении мониторинга системы образования»
· «Порядка проведения самообследования образовательной организации», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
· Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 30.11.2022 г. N 324-И «Об организации работы по итогам проведения в 2022 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Свердловской области»

· Приказ Министерства образования  и молодежной политики Свердловской области от 10.06.2022 №152-И «Об определении оператора, ответственного за сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность, расположенными на территории Свердловской области, в рамках организации и проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность, расположенными на территории Свердловской области, в 2022 году»
· Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» Приказ от № 25/1 от 12.01.2023 г. «О разработке программы развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка»

	Цель Программы развития 
	Обеспечение условий и создание предпосылок для динамичного развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка».

	Задачи по достижению цели Программы развития 
	 - создать оптимальные условия содержания и воспитания детей, направленные на сохранение и укрепление их здоровья;

- обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

- развивать кадровый потенциал и повышать престиж профессии педагога;

- совершенствование работы педагогического коллектива, направленного на выявление, поддержку и развитие способностей  воспитанников в различных видах деятельности и через систему дополнительного образования;

-совершенствование системы профессионального роста педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг;

- повышать качество образовательного процесса.


	Основные ожидаемые результаты реализации Программы развития 
	-выполнение муниципального задания; 

-предоставление общественности отчета о результатах финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

(отчет по самообследованию); 

-доля 
родителей, 
удовлетворенных  качеством образовательных услуг в ДОУ; 

-удельный вес обучающихся по программам дошкольного образования, участвующих в конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дошкольного образования; 

-количество услуг педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, посещающим и не посещающим ДОУ; 

-удельный вес педагогов, использующих инновационные педагогические технологии в образовательном процессе;  

-доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в ДОУ; 

-доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, посещающих ДОУ, которым созданы условия для получения качественного дошкольного образования. 

	Разработчики 
	Администрация МАДОУ «Детский сад «Сказка», рабочая группа по разработке Программы развития, утвержденная приказом заведующего от 12.01.2023г.  № 25/1

	Сроки реализации 
	2023 – 2027 гг.

	Этапы реализации 
	Подготовительный этап (2023год): анализ комплекса условий, имеющихся в ДОУ для перехода к работе в новых условиях развития. Выявление проблемных зон и «точек роста».  Разработка документации для реализации мероприятий в соответствии с Программой развития.

Этап реализации (2023 – 2027гг.): реализация и внедрение разработанных проектов, в рамках Программы развития.  

Обобщающий  этап (2027 год):  анализ, осмысление и интерпретация результатов реализации Программы развития и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ.

	I этап, 
подготовительный, 
2023 г.  
	Подготовка локальных актов: приказы, положения, образовательные программы, адаптированные образовательные программы
Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности: собрания родительского комитета ДОУ, общие и групповые родительские собрания, педагогический совет, дни открытых дверей.

	II этап, реализация,  2024-2027гг  
	Основные мероприятия. Реализация проектов. 

	III этап, обобщающий,  2027 г.
	Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития организации. 

	Источники финансирования  
	Бюджетные и внебюджетные средства  МАДОУ  «Детский сад «Сказка».   
. 

	Управление 
Программой развития. 
Ответственные. 
Исполнители. 
	Промежуточные результаты включаются в отчет о 

результатах самообследования образовательной деятельности ДОУ, размещаются на официальном сайте учреждения.  Контроль осуществляет администрация ДОУ.


2. Информационная справка 
	Наименование ОО (согласно Уставу) 
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка» (МАДОУ «Детский сад «Сказка»)

	ИНН 
	 6636006249

	Учредитель: (согласно Уставу) 
	 Управление образования Администрации Артинского городского округа 

	Дата основания: указать 
	 

	Юридический адрес: указать с индексом 
	 Россия, 623340, Свердловская область,  

Артинский район, п. Арти, ул. Королева, 29 Б

	тел. указать, E-mail: указать 
	 (34391) 2-20-06, 2-16-32

	Лицензия (указать) 
	 № 14431 от 03.08.2011 г.

	Приложение к лицензии (указать) 
	 От 21.08.2018 №837- ли

	Краткие сведения о структуре образовательной организации. 
	- Наблюдательный совет;

- Заведующая (ий);

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Родительский комитет Учреждения.

	Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, образовательных технологиях, особенностях обучения, воспитания и дополнительного образования. 
	Подпрограммы:

-«Кадровый потенциал»  («Школа молодого педагога», «Педагогический дуэт»)

-«Одаренный ребенок»  
-«Здоровый малыш»

-«Программа воспитания»
-«Первые шаги в мире профессий»
- «Доступная среда»

	Краткие сведения о структуре образовательной деятельности,  о составе и численности обучающихся по уровням и наполняемости классов. 
	 22 группы (353 ребенка): 

ДОУ «Сказка»
1-3 лет-3 группы (33 ребенка), 

3-4 года – 1 группа (17 детей),
4-5 лет – 2 группы (39 детей),

5-6 лет – 1 группа (20 детей),

6-7 лет – 4 группы (52 ребенка)

с/п «Солнышко»

1-3 лет-3 группы (39 детей), 

3-4 года – 3 группы (51 ребенок),

4-5 лет – 2 группы (43 ребенка),

5-6 лет – 2 группа (49 детей),

6-7 лет – 1 группы (10 детей)

	Краткие сведения о составе сотрудников, о кадровой структуре, о 
наличии профессионального педагогического образования и квалификации. 
	Заведующий, заместитель заведующего  по ВМР, старший воспитатель-3, педагог-психолог -2, учитель - логопед- 2, музыкальный руководитель – 5, инструктор по физической культуре -3, воспитатель – 33
Высшее образование -27 педагогов, СПО -20.  
ВКК -12 педагогов, 1КК-26 педагогов,  СЗД -7 педагогов, нет КК 3 педагога (стаж работы в должности менее 2-х лет).

	Сведения о режиме деятельности, количестве смен и дней в учебной неделе, особенности календарного графика. 
	Учреждение работает 5 дней в неделю:  с 07.30 до 18.00 (в предпраздничные дни -  с 07.30 до 17.00). Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные трудовым законодательством Российской Федерации.


3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 
3.1. Восемь направлений описания результатов самодиагностики:  
Проведен SWOT- анализ деятельности  детского сада. Выявлены проблемные стороны стратегии развития:
- Наполняемость групп ДОУ

- Кадровый  потенциал

- Материально-технические условия ДОУ

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (НОК). 
2. Воспитание.  
3. Здоровье. 
4. Творчество. 
5. Профориентация. 
6. Педагог. Команда детского сада. 
7. Климат ДОУ.  
8. Образовательная среда. 
По каждому направлению в результате самодиагностики был выявлен базовый уровень, который  включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в  дошкольной образовательной организации.
3.2. Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития.  
3.2.1. Проведен PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) аспектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. 
	P- политика (Political)

	+ 
	- 

	- Соответствие целям развития Артинского ГО
- Повышение статуса педагога 

- Использование ресурсов п. Артиа для развития и воспитания участников образовательного процесса 
	-  Рост конкурентоспособности  Артинского ГО
  

	E- экономика  (Economic)

	- Привлечение дополнительного финансирования  (дополнительные услуги на внебюджетной основе) 
	- Необходимость и актуальность развития внебюджетной сферы ОО 

	S- социум (Social)

	- Развитие сотрудничества  Школа-Вуз- предприятие 
- Демографический рост 
	- Детские сады –конкуренты 

- Расширение спектра дополнительного образования 

 

	T-  технологии (Technological)

	- Открытость образовательных учреждений 

- Ресурсы сети Интернат для  системы образования 

	- Использование возможностей 

Сети интернет всеми специалистами ОО. 


Анализ макросреды определяет необходимость разработки стратегии развития  МАДОУ «Детский сад «Сказка» с учетом актуальных требований системы образования Артинского городского округа. 

3.2.2. Проведен SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды, обуславливающих потенциальные возможности и опасности: Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны), Opportunities 
(возможности), Threats (угрозы). 
А. SWOT - АНАЛИЗ ОЦЕНКИ   НАПРАВЛЕНИЯ «НАПОЛНЯЕМОСТЬ ГРУПП ДОУ» 
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	-заинтересованность родителей и педагогов; 

-ранняя адаптация ребенка в детском саду; 

-сопровождение семей имеющих детей, в том числе детей с ОВЗ и детей –инвалидов (консультационный центр) 


	- неорганизованные дети младенческого и раннего возраста;
- низкая наполняемость групп в ДОУ 


	Благоприятные возможности
	Возможные риски

	-группы кратковременного пребывания; 

-группы младенческого возраста;

- группы компенсирующей направленности для детей с ОВЗ;

- расширение спектра услуг дополнительного образования 


	-оптимизация групп; 

-сокращение кадров; 

-снижение демографии (рождаемости); (доверие родителей, % многодетных семей) 

-финансовые сокращения 




Б. SWOT - АНАЛИЗ ОЦЕНКИ   НАПРАВЛЕНИЯ «КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ» 
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	-заинтересованность администрации ДОУ в притоке молодых специалистов;

- достаточно активная творческая позиция

- высоко профессиональный коллектив

- высокая степень сплоченности

- низкая текучесть кадров

-повышение педагогической компетенции коллектива;

-сетевое взаимодействие с учебными заведениями СПО и ВО;

-80% педагогов имеют первую и высшую квалификационную категорию

- благоприятный психологический климат

- имидж ДОУ


	- низкая активность участия педагогов в профессиональных конкурсах
- профессиональное выгорание;

-старение педагогического коллектива;

- незначительный приток молодых специалистов

-слабая подготовка кадров;
- недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений молодых и начинающих педагогов



	Благоприятные возможности
	Возможные риски

	- работа с молодыми педагогами «Школа молодого педагога»;

-партнерское наставничество;

-«Петагог-профессионал»: КПК, аттестация, конкурсное движение, представление опыта

-участие в брифингах СПО и ВО;

-профилактика профессионального выгорания;

- пропаганда и внедрение интернет-консультаций специалистов
	- дефицит кадров

- эмоциональное выгорание педагогов




В. SWOT - АНАЛИЗ ОЦЕНКИ   НАПРАВЛЕНИЯ «МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ» 
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	 - заинтересованность родителей (законных представителей)

- повышение качества дошкольного образования

- сопровождение семей с детьми с ОВЗ и детьми –инвалидами


	 - не соответствие развивающей предметно-пространственной образовательной среды для детей с ОВЗ и детей–инвалидов в детском саду и территории

- быстро меняющиеся требования к условиям

- недостаточная доступность дополнительного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов


	Благоприятные возможности
	Возможные риски

	- создание условий для совместного пребывания мамы с ребенком в детском саду

- создание благоприятных условий  для инвалидов для получения  качественного образования и посещения ДОУ (оборудование парковки, сан-гигиенического помещения, бегущей информационной строки в фойе ДОУ)


	- финансовые риски

- нежелание некоторых  родителей (законных представителей) отдавать ребенка с ОВЗ в детский сад




Общие выводы: Проведенный SWOT-анализ позволяет определить, что в ДОУ созданы условия для работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  
SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии образовательной организации: 

-соответствие образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО; 

-реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее 
равные 
стартовые 
условия для 
полноценного 
физического 
и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе; 

-кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям в сфере образования; 
-привлечение родителей к участию в образовательной деятельности, используя разнообразные формы работы; 

-модернизация материально-технической базы  ДОУ; 

-поддержка взаимодействия ДОУ с социальными партнерами.  
4. Концепция программы развития 
Введение.  
Концепция развития ДОУ основывается на реализации права каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы личностного развития и успешного обучения в школе.  

Концептуальной идеей развития ДОУ является создание педагогической системы, отвечающей современным требованиям воспитания и развития ребенка, формирование активной личности, способной реализовать и проявлять свой внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и действовать. Она ориентирует коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей. 

В основе данной концепции ДОУ лежат следующие научные принципы:  

1.Принцип гуманизации учебно-воспитательного процесса предусматривает не максимальное ускорение темпов развития ребенка, а создание условий для полноценного проживания каждым ребенком своего детства, наиболее полного развития его возрастных и индивидуальных способностей, соответствующих его возможностям, содержанию, методам, темпам обучения и воспитания.  

2.Принцип целостности развивающейся педагогической системы как совокупность целевого, содержательного, организационного, методического и управленческого компонента.  

3.Принцип индивидуально-дифференцированной направленности содержания, форм и методов учебно-воспитательного процесса. Данный принцип ориентирует на учет индивидуальных особенностей развития детей на каждом возрастном этапе. Он реализуется путем стимулирования, компенсации и коррекции развития, как индивидуально, так и у подгруппы детей, а также путем создания благоприятных условий для полноценного развития ребенка, опережающего в своем развитии сверстников.  

4.Принцип интегративности всех процессов образовательного пространства предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей.  

5.Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным потребностям.  Педагогический процесс обеспечивает, с одной стороны, удовлетворение жизненно важных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для их развития в направлении общечеловеческого ценностного содержания. 

6.Принцип 
культуросообразности, 
ориентирующий 
ребенка 
на 
освоение общечеловеческой культуры.  

7.Принцип открытости ДОУ ближайшему социальному окружению: культуре, природе, детям и взрослым.  

8.Принцип научности состоит в том, что ребенок усваивает реальные знания, точно отражающие действительность, а педагог – воспитатель постоянно совершенствует свой научно-профессиональный уровень. 
Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для ДОУ, выступают: 

-формирование цифровых компетенций педагогических работников; 

-психолого-педагогическое консультирование родителей; 

-инновационная деятельность; 

-вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, представителей предприятий, социальных институтов и т.д.); 
-система выявления и поддержки одаренных детей; 

-институт наставничества; 

-профессиональное конкурсное движение. 

-обеспечение каждому ребенку возможности для развития способностей, условий для разностороннего развития, необходимой ему коррекции, проживание дошкольного детства как самоценного периода жизни, охраны и укрепления его здоровья, подготовки к успешному обучению на следующей ступени образования, поддержка семьи в воспитании и развитии ребенка. 

К ценностям ДОУ относятся:  

Открытость и поддержка – ДОУ открыто к внешнему миру, мы готовы принимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями, оказывать педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не зависимо от того, посещает ли ребенок детский сад. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении.  

Индивидуализация означает для нас, что нет ребенка, нет его семьи «вообще», нет педагога «вообще», есть именно этот ребенок, этот взрослый рядом с их неповторимыми особенностями, возможностями и интересами. Поэтому мы стремимся создавать такие условия в детском саду, которые будут соответствовать уникальности каждого и обеспечат развитие способностей ребенка, самореализацию педагогов, и участие родителей в образовательном процессе.  

Мобильность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей, расширять перечень образовательных услуг.  

Сотрудничество – мы стремимся совместно с родителями решать проблемы, планировать и организовывать мероприятия в интересах детей.  

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, которое достигается непрерывным самообразованием, постоянным повышением профессиональной компетенции каждым педагогом. 

Цель программы развития – Обеспечение условий и создание предпосылок для динамичного развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка».

Миссия ДОУ заключается в обеспечении полноценного комфортного проживания ребенком периода дошкольного детства и предоставление высокого качества образования через создание современной интегрированной модели развивающего образовательного пространства. Модель образовательного пространства, предполагающая достижение высокого качества дошкольного образования, обеспечивается деятельностью ДОУ в режиме обновления содержания образования, использование новых методов и приемов, образовательных технологий, с учетом современных требований. 

Задачи программы развития:

 - создать оптимальные условия содержания и воспитания детей, направленные на сохранение и укрепление их здоровья;

- обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

- развивать кадровый потенциал и повышать престиж профессии педагога;

- совершенствование работы педагогического коллектива, направленного на выявление, поддержку и развитие способностей  воспитанников в различных видах деятельности и через систему дополнительного образования;

-совершенствование системы профессионального роста педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг;

- повышать качество образовательного процесса.
Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, проекты по 8 ключевым направлениям):
	№ п/ п 
	Направления анализа 
	Названи
е 
подпрог рамм 
(проекто
в) 
	Задачи 
 
	Ожидаемые  результаты 
 
	Сроки реализа
ции 
 
	Перечень мероприятий 
 
	Соотнес ение 
меропри ятий с 
муници
пальным
и и региона льными меропри ятиями, програм мами, проекта
ми 
 
	Ресурсн ое обеспеч ение реализа ции (бюджет, 
внебюд
жет, соотнесе
ние с 
муници
пальным, 
региона льным финанси
рование м) 
	Руковод итель проектн ой группы 
 
	Целевые индикат оры результа
тивност и реализа
ции 
 
	Система оценки результатов и контроля за 
реализацией 

	1 
	Знание: качество и объективность 
	Управление качеством дошкольного образования
	1. реализовать внутреннюю систему оценки качества образования, как механизма выполнения основной образовательной программы ДОУ

2. выстроить целостный образовательный процесс путем разностороннего, полноценного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей

3.обеспечить внедрение инновационных образовательных технологий в соответствии с ФГОС ДО
	*сохранение доли детей, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования на высоком уровне;
*увеличение доли обучающихся ДОУ с высокой и средней степенью готовности к школьному обучению;
*100% соответствие сайта требованиям законодательства;
	2023-2028
	1.Изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования. 

Разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ (приказов, положений, правил), заключение договоров с социальными партнерами.

2.Внедрение инновационных образовательных технологий с целью повышения качества образования в ДОУ. 

3.Оптимизация мониторинга результативности образования и оценки развития детей, как критерия готовности к школьному обучению. 

4.Информирование родителей об использовании в ДОУ инструментария оценки развития детей и разъяснения значения проведения этой работы 

5.Анкетирование родителей с целью оценки удовлетворенности качеством дошкольного образования детей 

6.Мониторинг качества образования 

7.Обеспечение педагогов печатными и электронными образовательными ресурсами

8.Внедрение системы методических мероприятий по ходу реализации проекта

9.Ведение сайта в соответствии с требованиями законодательства РФ 


	 
	бюджет
	Карпова Н.И.
	Повышение качества дошкольного образования/ Индивидуальный профиль всестороннего развития ребенка в период дошкольного детства

	- Диагностика педагогического процесса Верещагиной Н.В.

-Карты анализа непосредственно образовательной деятельности

-Индивидуальные карты развития ребенка

-Мониторинг детского развития по программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С., Дорофеевой Э.М.

	2 
	Воспитание 
	 Программа воспитания
	 1.Формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;

2. Овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения;

3. Приобретение   первичного    опыта    деятельности    и    поведения    в    соответствии с     базовыми      национальными      ценностями,      нормами      и      правилами,      принятыми в обществе.
	 - ребенок овладевает

основными культурными

способами деятельности,

проявляет инициативу

и самостоятельность в

разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской

деятельности,

конструировании и др.;

способен выбирать себе

род занятий, участников по совместной деятельности;

- ребенок обладает

установкой

положительного

отношения к миру, к

разным видам труда,

другим людям и

самому себе, обладает

чувством собственного

достоинства; активно

взаимодействует со

сверстниками и взрослыми, участвует в

совместных играх.

Способен договариваться,

учитывать интересы и

чувства других, сопереживать неудачам

и радоваться успехам

других, адекватно

проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается

разрешать конфликты;

- ребенок обладает

развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и

прежде всего в игре;

ребенок владеет

разными формами и

видами игры, различает

условную и реальную

ситуации, умеет

подчиняться разным

правилам и социальным нормам;

- ребенок достаточно

хорошо владеет устной

речью, может выражать

свои мысли и желания,

может использовать

речь для выражения

своих мыслей, чувств и

желаний, построения

речевого высказывания

в ситуации общения,

может выделять звуки в

словах, у ребенка

складываются предпосылки

грамотности;

- у ребенка развита

крупная и мелкая моторика; он подвижен,

вынослив, владеет основными

движениями, может

контролировать свои

движения и управлять

ими;

•ребенок способен к

волевым усилиям,

может следовать

социальным нормам

поведения и правилам в

разных видах

деятельности, во

взаимоотношениях со

взрослыми и

сверстниками, может

соблюдать правила

безопасного поведения

и личной гигиены;

-ребенок проявляет

любознательность,

задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется

причинноследственными

связями, пытается

самостоятельно

придумывать

объяснения явлениям

природы и поступкам

людей; склонен наблюдать,

экспериментировать.

Обладает начальными

знаниями о себе, о

природном и социальном мире, в котором он живет;

знаком с произведениями

детской литературы,

обладает элементарными

представлениями из

области живой природы,

естествознания, математики, истории и

т.п.; ребенок способен к

принятию собственных

решений, опираясь на

свои знания и умения в

различных видах

деятельности.
	 Учебный год
	 Патриотическое воспитание

Социальное воспитание

Познавательное воспитание

Физическое

и оздоровительное воспитание

Трудовое воспитание

Этико-эстетическое воспитание
	 
	 
	 Старшие воспитатели
	 Индивидуальный профиль социального развития ребенка
	 Педагогическая диагностика Е.Г.Юдина, Г.Б.Степанова, Е.Н.Денисова 
2 раза в год

	3 
	Здоровье 
	 «Здоровый Малыш»
	 сохранение и укреп¬ление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспи¬танников ответственности в деле сохранения собственного здоровья и здоровья окружающих
	 1.Осознание взрослыми и детьми понятия «здоровье» и влияния образа жизни    на состояние здоровья.

2.Повышение уровня ориентации к современным условиям жизни.

3.Овладение навыками самооздоровления.

4.Снижение уровня заболеваемости.

5. ребѐнок осмысленно

пользуется предметами

личной гигиены;

проявляет активность в

выбранных видах

двигательной

деятельности;

осознает пользу

движений;

соблюдает правила

безопасного

поведения в быту

в разных видах

деятельности в

разных ситуациях;

излучает жизнерадостность

, уверенность,

обнаруживает

внутренний покой
	 Учебный год
	 Профилактические мероприятия:

1.Обеспечение благоприятного течения адаптации;

2.Выполнение сангагиенического режима;

3. Решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры;

4.Предупреждение острых заболеваний и невротических состоя¬ний методами    неспецифической профилактики;

5.Проведение социальных, санитарных и специальных мер по профилактике и распространению инфекционных заболеваний.

Организационные мероприятия:

1.Организация здоровьесберегающей среды в ДОУ;

2.Определение показателей физического развития, двигательной подготовленности, объективных и субъективных критериев здо¬ровья методами диагностики;

3.Составление индивидуальных планов оздоровления;

4.
Изучение передового педагогического, медицинского и соци¬ального опыта по оздоровлению детей, отбор и внедрение эффек¬тивных технологий и методик;

5.Систематическое повышение квалификации педагогических и

медицинских кадров;

6.Пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления в коллективе детей,

родителей, сотрудников.

Лечебные мероприятия:

1.
Коррекция отдельных отклонений в физическом и психиче¬ском развитии;

2. Оказание скорой помощи при неотложных состояниях.
	 
	 
	 Петухова С.Ю.
	 Построение индивидуального маршрута оздоровления  ребенка
	 Мониторинг заболеваемости в ДОУ

	4 
	Творчество 
	 «Одаренный ребенок»
	 1. Разработать систему мониторинга и развития предпосылок одаренности у детей дошкольного возраста.

2. Выявить детей с предпосылками одаренности.

3. Составить индивидуальные маршруты психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.

4. Скоординировать и интегрировать деятельность специалистов и родителей в этом направлении.

5. Разработать план мероприятий для развития творческих способностей воспитанников детского сада.
	  1.  Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных, творческих и других направлениях деятельности, к которым у них есть способности.

2. Высокая динамика развития продуктивного творческого мышления детей с общей одаренностью.
	 Учебный год
	  1.  Анализ и создание условий, необходимых для реализации программы.

 2. Организация и осуществление комплексного мониторинга по выявлению одаренных детей и детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии способностей.

3. Создание базы данных об одарённых воспитанниках на основе комплексной оценки.

4. Переподготовка и повышение квалификации  воспитателей,  проявляющих интерес к проблеме работы с одаренными детьми.

5.Разработка нормативных документов, необходимых для осуществления работы с одарёнными детьми: Положений о деятельности с одарёнными детьми, проведении недель по разным направлениям обучения.

6.Проведение родительских собраний по темам «Детская одарённость: что я знаю о своём ребёнке?», «Детская одарённость: пути развития способностей ребёнка, «Способности и интересы моего ребёнка».                                                                             

7.Создание системы дополнительного образования по развитию детской одарённости через организацию и проведение занятий по интересам по следующим направлениям: театральное, художественно-эстетическое.

8. Привлечение к сотрудничеству в рамках социального партнерства преподавателей школы в качестве консультантов по вопросам исследований детей;

9. Проведение мониторинга состояния работы с одарёнными детьми;

10.Создание « Портфолио одаренного ребенка» в ДОУ.


	 
	
	 Петухова С.Ю.
	 Построение индивидуального образовательного маршрута одаренного ребенка
	 Диагностика выявления одаренности 2 раза в год

	5 
	Профориентац

ия 
	 «Первые шаги в мире профессий»
	 1. Изучение проблемно-ориентированного анализа деятельности дошкольных образовательных организаций по сопровождению ранней профориентации детей дошкольного возраста.

2. Создание модели методического и организационно-педагогического сопровождения по ранней профориентации детей дошкольного возраста через формирование системы представлений о труде взрослых, о назначении и содержании отдельных профессий.

3. Создание системы взаимодействия по ранней профориентации детей дошкольного возраста в условиях малого города.

4. Мониторинг реализации программы  и оценка её эффективности.
	 
ребенок проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности, способен выбирать род занятий; 


обладает установкой положительного отношения к различным видам труда; 


обладает начальными знаниями о себе, социальном мире; 


ребенок способен к принятию собственных решений.    
	 2 года
	 – профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, трудолюбия);

– профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире профессий). Оба эти процесса нуждаются в руководстве со стороны взрослых, и оба эти процесса могут быть реализованы в условиях дошкольной образовательной организации.
	 
	
	 Петухова С.Ю.
	 Индивидуальная карта развития представлений

у детей старшего дошкольного возраста о профессиях взрослых
	 Диагностика Н,С. Пряжникова


	6 
	Педагог. Команда ДОУ 
	«Педагогический дуэт»
	1.Содействовать повышению правового и социально-профессионального статуса наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод наставляемых

2.обеспечивать соответствующую помощь в формировании цифровой информационно-коммуникативной среды наставничества, взаимодействия административно-управленческих методов и самоорганизующихся недирективных инициатив

3.оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов наставничества педагогических работников в образовательных организациях

4. способствовать формированию единого научно-методического сопровождения педагогических работников, развитию стратегических партнерских отношений в сфере наставничества
	 *наставляемый владеет образовательными технологиями

*наставляемый организует, планирует и осуществляет образовательную деятельность

*наставляемый планирует свое самообразование 

*непрерывное профессиональное развитие пары наставник-наставляемый

*развитие профессиональных компетенций педагогов

*увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров
	 2023-2026
	 *изучение нормативной базы ДС, знакомство с ООП ДО, программой Воспитания, парциальной программой

*разработка циклограммы деятельности воспитателя

*разработка плана сопровождения педагога в межаттестационный период

*составление плана прохождения КПК

*изучение образовательных технологий

*посещение НОД, родительских собраний, консультационных часов

*
	Федеральная программа Наставничества
	Бюджет/внебюджет
	Старшие воспитатели:Карпова Н.И.

Петухова С.Ю.
	-ИОМ

-Индивидуальный план-комплекс мероприятий в рамках организации работы наставнической пары
	 Диагностический материал по наставничеству (в соответствии с методическими рекомендации системы наставничества)

	7 
	Климат ДОУ
	«Школа молодого педагога»
	 
	 
	 2023-2025
	Приняты локальные акты: приказ к положению, положение, дорожная карта.

Сформированы группы наставников для обучения. 
	 
	Бюджет/внебюджет
	 Старшие воспитатели:Карпова Н.И.

Петухова С.Ю.
	Заведующий 

Медведева Н.В.,

Зам. заведующего  по УВР Волкова А.С.,

 старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,


	методический совет , наставники и наставляемые

	8 
	Образователь ная среда 
	«Доступная среда»
	1.Продолжить работу по приведению в соответствии с требованиями здания, территории соответствие развивающей предметно-пространственной образовательной среды  детского сада для детей с ОВЗ и детей–инвалидов 

2.Укрепить материально-техническую базу с точки зрения ее доступности детям с ОВЗ и инвалидам
	 *профессиональное сопровождение семей с детьми с ОВЗ и детьми –инвалидами

*заинтересованность родителей (законных представителей) в услугах детского сада, имеющих детей с ОВЗ и детей-инвалидов

* создание благоприятных условий  для инвалидов для получения  качественного образования и посещения ДОУ 
	 2023-2025
	Проведены занятия, подготовлен методический материал, оказаны индивидуальные консультации. у педагогов сформированы теоретические знания в области индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, умение использовать эти знания в конструировании реального образовательного процесса; практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими.
	 
	Бюджет/внебюджет
	Заведующий ДОУ

Завхоз
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.


	наставники и наставляемые


5. Модель Основной образовательной программы дошкольного образования   
	· Непосредственно образовательная деятельность
· Режимные моменты
· Дополнительное 
образование 
	Знание 
Воспитание 
Здоровье 
Творчество 
Профориентация 
Педагог. Команда ДОУ 

	 
	Климат ДОУ
Образовательная среда 


6. Модель управления ДОУ.  
Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативными актами и Уставом ДОУ. Оно строится на принципах единоначалия и коллегиальности. В ДОУ  реализуется эффективная модель управления, способствующая:  

-созданию условий для единства единоначалия и коллегиальности, для сочетания централизации и децентрализации управления, инициативы с исполнительностью и ответственностью;  

-грамотному распределению вертикальных и горизонтальных структур управления, их соподчинению и соотношению, установлению гибких взаимосвязей;  

-формированию демократической возможности участия каждого члена коллектива в управлении через реализацию творческих инициатив и инноваций на основе метода проектного управления (самоуправление, делегирование полномочий);  

-созданию открытой системы управления через включение в нее родителей (законных представителей) воспитанников как равноправных субъектов образовательных отношений. Для оптимизации управленческой деятельности мы используем метод проектного управления, предполагающий разработку и реализацию актуальных для детского сада проектов разной направленности: образовательных, социальных, управленческих, ресурсных и т.п. 

6.1. Органами управления МАДОУ «Детский сад «Сказка» являются:  
1)  Наблюдательный совет (приказ УО АГО от 06.02.2018 г. № 35-од);

2)  Заведующая (ий) (приказ от 01.01.2014 г. № 1-к);

3)  Общее собрание трудового коллектива (приказ от 29.05.2020 г. № 79-од; функции:
- одобряет правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения в соответствии с Положением об Общем собрании работников;

- принимает Положение об Общем собрании трудового коллектива;

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

- решения по иным вопросам в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива);
4)  Педагогический совет (приказ от 29.05.2020 г. № 79-од; функции (полномочия): 

-принимает  Образовательную программу Учреждения;

- принимает планы работы Учреждения, методических объединений;

- принимает решения по вопросам организации образовательного процесса, учебно-методической, исследовательской, проектной,  издательской деятельности Учреждения;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

- утверждает ходатайство руководителя о представлении к награждению правительственными наградами и почетными званиями Российской Федерации, Свердловской области педагогических работников Учреждения;

- рассматривает иные вопросы, определенные Положением о Педагогическом совете Учреждения);
5)  Родительский комитет Учреждения (приказ от 29.06.2021 г. № 79-од; - содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей;

- участвует в проверке качества питания обучающихся;

- участвует в проведении аттестации педагогических кадров;

- ходатайствует перед администрацией Учреждения и органами управления образования о досрочной аттестации педагогического работника в случае возникновения претензий к уровню качества образования, неудовлетворительного выполнения им своих обязанностей;

- выступает посредником между педагогами, родителями (законными представителями), администрацией в конфликтных ситуациях;

- защищает права и интересы обучающихся в случае отсутствия (в том числе временного) родителей (законных представителей);

- участвует в обсуждении локальных актов Учреждения, касающихся прав и обязанностей обучающихся, обращается к администрации Учреждения с предложением о внесении изменений (дополнений) в Устав).
6.2. Штатное расписание    
	№ 
п/п 
	Направление развития 
	Администрация 
	Педагогический состав (воспитатели, старшие воспитатели) 
	Специалисты (педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) 
	Вспомогательный персонал 

	1 
	Знание: качество и объективность 
	3
	36
	12
	22

	2 
	Воспитание 
	3
	36
	12
	22

	3 
	Здоровье 
	3
	36
	12
	22

	4 
	Творчество 
	3
	36
	12
	22

	5 
	Профориентация 
	3
	36
	12
	22

	6 
	Педагог. Команда ДОУ 
	3
	36
	12
	22

	7 
	Климат ДОУ 
	3
	36
	12
	22

	8 
	Образовательная среда 
	3
	36
	12
	22

	 
	Итого: 
	3
	36
	12
	22


6.3. Социальные партнёры МАДОУ «Детский сад «Сказка»:
- Школы п. Арти;
- Муниципальное автономное образовательное учреждение Артинского городского округа «Центр дополнительного образования»;
- Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Артинского района;  
- Пожарная часть № 1 п. Арти;
- Центр культуры досуга и народного творчества Артинского городского округа;
- Артинский краеведческий музей;
- Артинская центральная библиотека;

- ГИБДД.
6.4. Комплексный мониторинг реализации Программы развития:
1) Внешний: 
· Муниципальный 
мониторинг 
деятельности 
организаций 
· Независимая оценка качества образовательной деятельности «О проведении независимой оценки качества условий оказания услуг дошкольными образовательными организациями в 2022 году», письмо Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 14.06.2022 г. № 02-01-81/7229.
· Официальный сайт ДОУ: СКАЗКАГРАД.РФ
2) Внутренний: 
• Внутренняя система оценки качества образования  (Приказ № 45 от 06.03.2023 г.). 
Информационное обеспечение развития МАДОУ «Детский сад «Сказка» 
С учетом значимости развития информационной среды в дошкольном образовательном учреждении создаются условия для работы сотрудников с компьютерным оборудованием. Организация процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами. Дошкольное учреждение имеет свою электронную почту skazkaarti@rambler.ru. Своевременность информационного обмена со всеми участниками образовательных отношений осуществляется через сайт дошкольного учреждения https://сказкаград.рф/, в разделе «Обратная связь» и сообщество  https://vk.com/club209385820. Данный факт значительно расширяет технические и информационные возможности администрации и педагогов в организации образовательного процесса и ведении документации.  
7. Ресурсное 
обеспечение 
реализации 
программы 
развития  (образовательная инфраструктура) 
	№ п/п 
Наименование отдельного блока ресурсов 
	Наименование ресурсов 
	Наличие (по факту), кол-во, характеристики 
	Требуемое для реализации программы 
	Источники обретения 

	I Материально-технический  
	- знак «Парковка для инвалидов»;

- сан-гигиеническое помещение для инвалидов;


	0


	1


	Внебюджет



	1
	- бегущая информационная строка  
	0
	2
	Внебюджет

	2 

	- технические и дидактические средства обучения
	В наличии
	-
	-

	3  
 


	мультимедийные проекторы; ноутбуки; 

Smart доска.  
	В наличии
	-
	-

	II Кадровый 
	 
	
	
	

	1


	 -создание условий для повышения квалификации педагогов; 
	В наличии
	-
	-

	2
	-создание творческих групп;
	В наличии
	-
	-

	3
	 -расширение деятельности по распространению опыта в системе образования района,  социальных сетях Интернета, участие педагогов в конкурсах разного уровня. 


	В наличии
	-
	-

	III Финансовый 
	 -смета расходов ДОУ;  
	В наличии


	-


	Бюджет



	1
	- средства от платных образовательных услуг;
	В наличии


	-


	Внебюджет



	2
	-спонсорская и благотворительная помощь. 
	-


	Привлечение средств
	Внебюджет

	IV Научнометодический  
	 
	
	
	

	1
	 -функционирование творческой группы по реализации программы развития в ДОУ;
	В наличии 
	-
	-

	2
	 -разработка механизма, критериев и показателей оценки результативности реализации  Программы; 


	В наличии
	-
	-

	3
	 -учет современных ориентиров дошкольного образования и передового педагогического опыта ДОУ; 


	В наличии
	-
	-

	V Нормативноправовой (нормативно-правовые акты, соглашения, договоры и др.) 
	 
	
	
	

	1
	 Приказы
	В наличии
	-
	-

	2
	 Положения
	В наличии
	-
	-

	3
	 Договоры
	В наличии
	-
	-


8. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
1. Наполняемость групп ДОУ:  
- рост посещаемости и наполняемость групп, ежегодное 100% выполнение муниципального задания;

- ранняя адаптация ребенка в ДОУ;

- профессиональное сопровождение семей, имеющих детей  с ОВЗ и детей –инвалидов;
- группы компенсирующей направленности для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;  
- «неорганизованные» дети посещают непосредственно образовательную деятельность  в группах кратковременного пребывания.
2. Кадровый  потенциал:
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их возможностей, образовательных потребностей, в том числе для работы с детьми с ОВЗ  и инвалидами;

- совершенствование профессионального мастерства каждого педагога;

- повышение доли педагогов участвующих в конкурсах профессионального мастерства;  

- эффективное сетевое взаимодействие с учебными заведениями среднего профессионального и высшего образования;

- повышение имиджа детского сада.

3. Материально-технические условия ДОУ:
- сопровождение семей с детьми с ОВЗ и детьми –инвалидами и доступная среда для них;

– увеличение доли родителей, положительно оценивших качество услуг; 

- конкурентоспособность среди детских садов поселка; 

- повышение качества дошкольного образования.
12. Дорожная карта реализации программы развития  
	Мероприятия в рамках 
реализации задачи  
	Крайний срок реализации 
	Ожидаемые результаты реализации мероприятия* 
	ФИО 
исполнителя мероприятия 
	ФИО и должность 
сотрудников, 
влияющих на достижение результата мероприятия 

	Задача 1 Управление качеством дошкольного образования

Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС, путем разностороннего, полноценного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей;
	  

	Мероприятие 1.1 Разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ (приказов, положений, правил), заключение договоров с социальными партнерами.
	 Сентябрь 2023
	 
	 Соответствие локальных актов законодательству
	 Локальные акты
	 Медведева Н.В., заведующий


	 Волкова А.С., заместитель заведующей по ВМР

	Мероприятие 1.2 наполнение сайта образовательной организации с учетом требований законодательства 
	ежегодно
	 
	 соответствие сайта требованиям законодательства;
	 Сайт ДОУ
	 Волкова А.С., заместитель заведующей по ВМР
	 

	Мероприятие 1.3 увеличение доли обучающихся ДОУ с высокой и средней степенью готовности к школьному обучению
	ежегодно
	 
	Проведение занятий по сетке НОД,

Наблюдение за самостоятельной, игровой деятельностью детей
	 - Диагностика педагогического процесса Верещагиной Н.В.

-Карты анализа непосредственно образовательной деятельности

-Индивидуальные карты развития ребенка

-Мониторинг детского развития по программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С., Дорофеевой Э.М.
	 Старшие воспитатели: 

Прибыткова Е.М.,

Карпова Н.И.,

Петухова С.Ю.
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	Мероприятие1.4 Внедрение инновационных образовательных технологий с целью повышения качества образования в ДОУ
	ежегодно
	
	Проведение занятий, с использование инновационных образовательных технологий
	Карты анализа непосредственно образовательной деятельности
	Старшие воспитатели: 

Прибыткова Е.М.,

Карпова Н.И.,

Петухова С.Ю.
	Педагоги ДОУ

	  

	Задача 2 Программа воспитания.

Личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества
	 

	2.1 Подготовка локальной нормативной базы 

	 Июнь 

2023 год
	 
	Соответствие нормативно-правовых и локальных актов законодательству
	 Нормативно-правовые и локальные акты
	Медведева Н.В., заведующий
	Волкова А.С., заместитель завнедующего по ВМР 

	 2.2 Реализация программы воспитания
	 Учебный год
	 
	 Индивидуальный профиль социального развития ребенка
	заполнения анкеты-таблицы «Индивидуальный профиль социального развития ребенка»
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Прибыткова Е.М. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	2.3 Педагогическая диагностика
	 Ежегодно сентябрь, май
	 
	 Увеличение воспитанников, любящих свою малую родину и имеющий представление о своей стране, испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям.
	Педагогическая диагностика Е.Г.Юдина, Г.Б.Степанова, Е.Н.Денисова
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Прибыткова Е.М. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	  

	Задача 3 «Здоровый Малыш»

сохранение и укреп​ление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспи​танников ответственности в деле сохранения собственного здоровья и здоровья окружающих
	 

	Мероприятие 3.1 Подготовка локальной нормативной базы
	 Август 

2023 год
	 
	Соответсвие нормативно-правовых и локальных актов законодательству
	 Нормативно-правовые и локальные акты
	Медведева Н.В., заведующий
	Волкова А.С., заместитель завнедующего по ВМР 

	Мероприятие 3.2 Реализация программы «Здоровый малыш»
	 
	 
	 Снижение уровня заболеваемости воспитанников
	 Мониторинг заболеваемости в ДОУ
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.

	  

	Задача 4«Одаренный ребенок»

Создание условий для построения воспитательно-образовательного процесса, направленного на продуктивное психическое, интеллектуальное, и творческое развитие одаренных детей, на реализацию и совершенствование их способностей.
	 

	4.1 Подготовка локальной нормативной базы
	 
	 
	Соответсвие нормативно-правовых и локальных актов законодательству
	 Нормативно-правовые и локальные акты
	Медведева Н.В., заведующий
	Волкова А.С., заместитель завнедующего по ВМР 

	4.2 Организация и осуществление комплексного мониторинга по выявлению одаренных детей и детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей.
	 Сентябрь 2023 год
	 
	 Увеличение доли выявленных  одаренных детей
	 - Опросник для выявления одаренных школьников (по А.А. Лосевой);

- Методика оценки общей одаренности (А.И. Савенков);

- Методика «Карта одаренности» (по А.И. Савенкову)
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	4.3 Создание базы данных об одарённых воспитанниках на основе комплексной оценки.
	 ежегодно
	 
	 база данных об одарённых воспитанниках
	 -   Творческого мышления вербальный тест «Необычное использование» (К. А.Хеллер)
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	4.4 Создание системы дополнительного образования по развитию детской одарённости через организацию и проведение занятий по интересам по следующим направлениям: театральное, художественно-эстетическое
	ежегодно
	
	проведение занятий по интересам по следующим направлениям: театральное, художественно-эстетическое
	Диагностика вербальной креативности (адаптация теста С. Медника).


	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	4.5 Проведение мониторинга состояния работы с одарёнными детьми;
	Ежегодно май
	
	Увеличение доли выявленных  одаренных детей
	- Тест прогрессивных матриц Дж. Равенна.

- Тест Д. Векслера.

- Тест Р. Амтхауэра
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	4.6 Создание «Портфолио одаренного ребенка» в ДОУ.
	В течение всего периода реализации программы
	
	Портфолио одаренного ребенка
	Мониторинг портфолио
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	 

	Задача 5 «Первые шаги в мире профессий»

формирование положительного отношения к труду и первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека.
	 

	5.1 Подготовка локальной нормативной базы
	 Август

 2023 год
	 
	Соответсвие нормативно-правовых и локальных актов законодательству
	 Нормативно-правовые и локальные акты
	Медведева Н.В., заведующий
	Волкова А.С., заместитель завнедующего по ВМР 

	5.2 Профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, трудолюбия)
	 В течение учебного года
	 
	 формирование у детей интереса к труду, трудолюбия
	 Программа ранней профориентации
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	5.3 Профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире профессий).
	В течение учебного года
	
	обеспечение детей информацией о мире профессий
	методики выявления знаний детей о труде взрослых (В. И. Логинова, Л. А. Мишарина, С. Ф. Сударчикова, В. П. Кондрашов, Н. М. Крылова
	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	5.4 Мониторинг детей старшего дошкольного возраста в рамках работы по ранней профориентации
	Ежегодно май
	
	Увеличение доли воспитанников с сформированными осведомленностью о труде взрослых.
	Диагностика Н,С. Пряжникова


	Старшие воспитатели:

Петухова С.Ю.,

Карпова Н.И. 
	Воспитатели,

Инструктор по физ. Культуре:

Сыропятова Н.В.,

Стахеева А.В.,

Шистеров А.В.,

Музыкальные руководители: Шевалдина И.Л.,

Бодунова С.И.,

Быковских Н.Л.

	 

	Задача 6  Наставничество «Педагогический дуэт»

Реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии.

	  

	Мероприятие 6.1 
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	
	Приняты локальные акты: 

- приказ к положению, 

- положение, 

-дорожная карта. 
	Локальные акты
	Заведующий 

Медведева Н.В.,

Зам. заведующего  по УВР Волкова А.С.,


	Старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,

методический совет 

	Мероприятие 6.2 
	Формирование банка наставляемых 
	
	Собрана информация: определены запросы наставляемых и ресурсы наставников 
	Банк наставляемых и наставников
	Старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И. 
	Наставники

	Мероприятие 6.3 
	Формирование банка наставников 
	
	Проведено анкетирование, проведены собеседования с наставниками. Сформирована база наставников, получены согласия на сбор и обработку персональных данных.
	 Анкетирование
	Старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.
	Наставники

	Мероприятие 6.4 
	Отбор и обучение 
	
	 Привлечены эксперты, сформированы группы наставников для обучения, проведены занятия, подготовлен методический материал, оказаны индивидуальные консультации.
	
	Зам. заведующего  по УВР Волкова А.С. 
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.



	Мероприятие 6.5 
	Организация осуществление работы наставнических пар 
	
	 формированы наставнические пары/группы. Разработаны и утверждены программы наставничества.
	Программы наставничества
	Зам. заведующего  по УВР Волкова А.С. 


	Наставники  

	Мероприятие 6.6
	Завершение персонализированных программ наставничества 
	
	- Мониторинг пройден, проведен анализ анкетирования. 

- создан реестр потенциальных наставников из числа педагогов ОО.
	 Анкетирование

Протокол педагогического совета
	 Зам. заведующего  по УВР Волкова А.С., 
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.



	Мероприятие 6.7
	Информационная поддержка системы наставничества 
	
	Материалы размещены на сайте ОО (ссылки)
	Сайт ОО
	Зам. заведующего  по УВР Волкова А.С.
	Старшие воспитатели

	  

	Задача 7 «Школа молодого педагога»

организовать работу с молодыми педагогами, оказать методическую помощь в их профессиональном становлении в условиях реализации ФГОС ДО.
	  

	Мероприятие 7.1 Организация наставничества.
	сентябрь 2023г
	
	Приняты локальные акты: приказ к положению, положение, дорожная карта.

Сформированы группы наставников для обучения. 
	Локальные акты, программы наставничества
	 Заведующий 

Медведева Н.В.,

Зам. заведующего  по УВР Волкова А.С.,

 старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,


	методический совет , наставники и наставляемые

	Мероприятие 7.2. Методические семинары.

	в течение периода согласно плану ШМП
	
	Проведены занятия, подготовлен методический материал, оказаны индивидуальные консультации. у педагогов сформированытеоретические знания в области индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, умение использовать эти знания в конструировании реального образовательного процесса; практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими, 
	- Диагностика педагогического процесса Верещагиной Н.В.

-Карты анализа непосредственно образовательной деятельности

-Индивидуальные карты развития ребенка
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.


	наставники и наставляемые

	Мероприятие 7.3. Работа с документацией.
	в течение периода согласно плану ШМП
	
	Сформированыумения проектировать и реализовать рабочую программу, индивидуальные карты ребенка.
	Качественное ведение документации
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.


	наставники и наставляемые

	Мероприятие 7.4. Самообразовательная работа.
	в течение периода
	
	Способность к постоянному профессиональному совершенствованию. Умение выбрать необходимые направления и формы деятельности для профессионального роста.
	свидетельства участия в конференциях, семинарах, вебинарах
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,


	наставники и наставляемые

	Мероприятие 7.5. Работа с родителями.
	в течение периода
	
	Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное результативное взаимодействие в системе «педагог-родитель», «педагог-родитель-ребенок»
	Анкета «Удовлетворенность деятельностью ОО»
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,


	наставники и наставляемые

	Мероприятие 7.6. Распространение положительного, успешного опыта работы.

	
	
	Сформированакомпетентность в сфере трансляции собственного опыта.
	Мониторинг портфолио: свидетельства участия в конференциях, семинарах за трансляцию опыта
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,


	наставники и наставляемые

	
Мероприятие 7.7. Конкурсное движение.
	в течение 2024-2025 гг
	
	Участие в конкурсах на разных уровнях
	свидетельства участия в конкурсах
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,


	наставники и наставляемые

	Мероприятие 7.8. Повышение квалификации.

	в течение периода
	
	Знания в области дошкольного образования; ориентация в современных исследованиях; Владение современнымиметодиками и технологиями обучения и воспитания
	Удостоверения о ППК, сертификаты, свидетельства участия в конференциях, семинарах
	старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,


	наставники и наставляемые

	Мероприятие 7.9. Диагностика работы.
	май 2023-2025г
	
	Педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты образовательного и воспитательного процесса
	1. Анкетирование 
2. Анализ работы.
3. Диагностика уровня педагогического мастерства.
4. Проведение диагностики и самодиагностики по итогам года
	Зам. заведующего  по УВР Волкова А.С.,

старшие воспитатели: Петухова С.Ю., Прибыткова Е.М., Карпова Н.И.,


	наставники и наставляемые

	  

	Задача 8 «Доступная среда»

Обеспечение доступной среды для участников образовательных отношений, имеющих детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	

	Мероприятие 8.1

Изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, касающихся работы с категориями детей с ОВЗ и детей-инвалидов 
	 Март 2023 года
	 
	Соответствие нормативных документов и локальных актов законодательству
	 Локальные акты
	 Медведева Н.В., заведующий


	 Волкова А.С., заместитель заведующей по ВМР

	Мероприятие 8.2

Определение объема финансовых расходов, необходимых для укрепления для укрепления материально-технического состояния детского сада по части касающихся работы с категориями детей с ОВЗ и детей-инвалидов 
	 Апрель 2023 – декабрь 2023 года.
	 
	Проектно – сметная документация
	 Смета
	Медведева Н.В., заведующий


	 Крашенинников А.Н., заместитель заведующего по АХЧ

Паначева О.Г., главный бухгалтер

	Мероприятие 8.3

оборудование парковки для инвалидов
	Апрель 2023 – декабрь 2023 года.
	
	Оборудованная парковка для инвалидов
	Парковка со знаком «Парковка для инвалидов»
	Медведева Н.В., заведующий


	Крашенинников А.Н., заместитель заведующего по АХЧ,

Паначева О.Г., главный бухгалтер

	Мероприятие 8.4

установка бегущей информационной строки в фойе ДОУ
	Апрель 2023 – декабрь 2023 года.
	
	Установленная информационная бегущая строка
	Информационная бегущая строка
	Медведева Н.В., заведующий, 


	Крашенинников А.Н., заместитель заведующего по АХЧ,

Паначева О.Г., главный бухгалтер

	Мероприятие 8.5

оборудование санитарно-гигиенического помещения для инвалидов
	Апрель 2023 – декабрь 2023 года.
	
	Оборудованное санитарно-гигиеническое помещения для инвалидов
	Санитарно – гигиеническое помещение для инвалидов
	Медведева Н.В., заведующий, 


	Крашенинников А.Н., заместитель заведующего по АХЧ,

Паначева О.Г., главный бухгалтер
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